
Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

Форма по ОКУД
Муниципальное автономное учреждение культуры Дом культуры “ПРОТОН” по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301001

33041008

Номер документа Дата составления
П Р И К А З №  60 «Л с» 01 .07 .2016  года

(распоряжение)
о приеме работника на работу

Дата
Принять на работу с 01 июля 2016 года

по

КУРАКИНУ
СВЕТЛАНУ ВЛАДИМИРОВНУ

(фамилия, имя, отчество)

В
(структурное подразделение)

на должность заведующей структурным подразделением 
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

основная работа на полную ставку 
(условия приема на работу, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом) 26206 руб. коп.

Надбавкой руб. коп.
(цифрами)

с испытанием на срок без испытательного срока месяца(ев)

Основание:
Трудовой договор от “ 01 ” ______ июля______  20 16

Руководитель организации Директор Дома культуры
(должность)

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен ____

(личная
Е.В. Угрюмова 

(расшифровка подписи)

июля 20 16 Г.


